
Absender/in:
…………………………, den ………………… 2014
…………………………………………………………………….

…………………………………………………………………….

(Vorname, Name, Arbeitsbereich)
Personalleitung
Personalabteilung
im Hause
Geltendmachung „einmalige Pauschalzahlung 2014“
Sehr geehrte Damen und Herren, 

der „Tarifvertrag über eine einmalige Pauschalzahlung 2014 und 2015 (VKA)“ ist für mich einschlägig. Denn ich –
· war oder wäre nicht als Arbeiter/in rentenversichert und bin nicht im Sozial- und Erziehungsdienst, als Pfleger/in oder Arzt/Ärztin beschäftigt, 

· bin einer Entgeltgruppe von EG 2 bis EG 8 zugeordnet, 
· habe mein Arbeitsverhältnis zwischen dem 01.10.2005 und dem 31.12.2013 begonnen und

· hatte mindestens einen Tag vom 01.01. bis 31.10.2014 Anspruch auf Entgelt, Mutterschaftsgeld oder Krankengeldzuschuss dem Grunde nach.

Die Pauschalzahlung war mit dem Oktoberentgelt fällig, wurde jedoch weder in Ihrer Entgeltabrechnung ausgewiesen noch gezahlt.
Ich mache meinen Anspruch auf 360 € geltend
(
da ich teilzeitbeschäftigt bin zeitratierlich.
Bitte bestätigen Sie mir den Eingang dieser Geltendmachung.
Der Betriebsrat erhält eine Kopie dieses Schreibens.
Mit freundlichen Grüßen
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